
ผลความส าเรจ็การด าเนินงาน

องคก์รคณุธรรมตน้แบบ ปี 2569

ศนูยส์ขุภาพจิตท่ี 9 | กรมสขุภาพจิต กระทรวงสารารณสขุ



4 พนัธสญัญา : จากนโยบายประกาศเจตนารมณ์

ส ูม่าตรฐานการท างาน

องค์กรคณุธรรมดนัแบบ 
(Model Moral Org)

ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
 

ร่วมดา้นทุจรติ (TAC)

ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ

No Gift Policy 

จดรับของขวัญและของท าน้อย

ทิศปิดจากการปฏิบัติหน้าที่

Stop Sexual 
Harassment

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดและคุกคามทางเพศในที่

ท างาน

ปฏิญญาคุณธรรม 
Do & Don’t



ปฏญิญาคณุธรรม (Do & Don’t) ประจ าปี 2569

DO (สิง่ทีค่วรท า) DON’T (สิง่ทีไ่ม่ควรท า)

1. ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัย ์ สุจรติ 
   และมคีวามโปรง่ใสตรวจสอบได้

1. ไมก่ระท าการทุจรติ คอรร์ปัชนั ใชอ้ านาจ
   หนา้ทีโ่ดยมชิอบ หรอืแสวงหา
ผลประโยชน์

2. ปฏบิตังิานดว้ยวนิยั รบัผดิชอบตอ่หนา้ที่

   ตรงตอ่เวลา
2. ไมล่งลยหนา้ทีแ่ละส่งงานล่าชา้
   และไม่ปฏบิตังิานขดัตอ่กฎระเบยีบ

3. สือ่สารเชงิบวกและสรา้ง
บรรยากาศในการท างานทีด่ี

3. ไมส่รา้งความขดัแยง้หรอืนั่นทอนน าลงัใจ



เสาหลกั 5 ประการ  : กรอบการสรา้งองคก์รคณุธรรม

พอเพยีง

กตญัญู

สรา้งบรรยากาศการท างาน

ใหค้วามส าคญัตอ่ส่วนรวม

ท างานเป็นทมี

วนิยั

รกัษาวนิยั  
รบัผดิชอบตอ่หนา้ที่

จติอาสา

เสยีสละ  แบ่ง บนั
ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

สุจรติ

ซือ่สตัย ์

ยดึถอืประโยชนส่์วนรวม

ใชท้รพัยากรเฉพาะทีจ่ าเป็น คุน้คา่



เสาหลกัที่ 1 : พอเพยีง  (Sufficiency)

ลดการใชก้ระดาษ

ขบัเคลือ่นระบบ

Smart office 

โปรแกรมลา ลงเวลา ขอรถยนต ์

ลดการใชพ้ลงังาน
→ โครงการระบบโซล่าเซลล ์

ลดตน้ทุน ท่ามกลางวกิฤต

พลงังาน

พอเพยีง

→ บาตรการ  ควบคมุน ้ามนัเชือ้เพลงิ
อยา่งเขม้งวด



เสาหลกัที่ 2 : วนิยั  (Discipline)

รกัษาวนิยั ในการท างาน  รบัผดิชอบในหนา้ที่  ใหท้นัเวลาทีก่ าหนดและถูกตอ้ง

1.

3 . 2 .

วนิยั

ก ากบังาน

ดว้ยการ บรหิาร

ความเสีย่งและ

ควบคมุภายใน

เสริมสรา้งบคุลากร
ให้มีความเขม้แขง็
เป็นกลไกป้องกัน

การทุจรติ



ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์ ยดึถอืประโยชนส่์วนรวมเป็นส าคญั

เสาหลกัที่ 3 : สุจรติ (Honesty)

พืน้ทีป่ลอดภยั
และโปรง่ใส
ส าหรบัทุกคน

STOP SEXUAL 
HARASSMENT



กจิกรรม
“รกัทีจ่ะมอบ...
ซอบทีจ่ะให ้”

ตกับาตร
ทะนุบ ำรงุศำสนำ
และขดัเกลำจติใจ

บรจิาค
แบง่ปันทรพัยำกร
สูผู่ด้อ้ยโอกำส

มอบอำหำรและก ำลงัใจ
ใหช้มุชน

จติอาสา เสยีสละ แบ่งปัน ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่โดยไม่หวงัสิง่ตอบแทนและไม่เลอืกปฏบิตัิ

เสาหลกัที่ 4: จติอาสา (Volunteerism)

โรงทาน



เสาหลกัที่ 5: กตญัญู (Gratitude) – ยกยอ่ง เชดิชู

สรา้งบรรยากาศในการท างาน ใหค้วามส าคญัตอ่ส่วนรวม  

ปลูกฝังทศันคตทิีด่ตีอ่การท างานเป็นทมี

Mantr

a

ยกยอ่ง เชดิชู

บุคคลตน้แบบ
เสรมิสรา้ง

ความเขม้แข็งทางใจ
ยดึม ัน่ในสถาบนั

หลกัของประเทศ 



บทสรุป : คณุธรรมคอืรากฐานของภูมคิุม้กนัทางใจ

5 เสาหลกัคณุธรรม (พอเพยีง, วนิยั, สุจรติ, จติอาสา, กตญัญู) 
ไม่ใชแ่คก่ฎระเบยีบของรฐัแตเ่ป็น “เครือ่งมอื” ในการสรา้งภูมคิุม้กนัและเสรมิพล ังใจใหบุ้คลากร

ภูมคิุม้กนั
ทางใจ

ประสทิธภิาพ

ในการท างานเพิม่ขึน้
การใหบ้รกิารประชาชน

อยา่งย ัง่ยนืและมเีมตตา

บรรลุเป้าหมาย

“ศูนยสุ์ขภาพจติที่ 9
องคก์รคณุธรรมดบัแบบอยา่งย ัง่ยนื”

จติอาสา



คณะผู้ขับเคลื่อนและจัดท า

ประธาน: 
นางสาวจฑูามาศ วรรณศิลป์

(ผู้อ านวยการศูนยส์ขุภาพจิตที่ 9)

กรรมการ:
- น.ส. วรวรรณ หนึ่งด่านจาก 

(นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการพิเศษ)
- บุคลากรศูนยส์ขุภาพจิตที่ 9 ทุกท่าน

กรรมการและเลขานุการ:
บางณัฏฐา ศิริผล 

(นักจัดการงานทั่วไปจ านาญการ)

ค่านิยม "รอบรูส้ขุภาพจติ คิดสรา้งสรรค์ ร่วมใจกบัพัฒนาเครอืข่าย ทั่วสู่ความเป็นเลิศ"
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