
แบบฟอรม 1-1 

 

                                               แผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ  ประจำปงบประมาณ 2566 

 

การวิเคราะหองคกร (SWOT) 

(1) Strengths (จุดแข็ง) 

1. มีกลยุทธท่ีดี คานิยมดี สอดคลองกับนโยบายทุกระดับ 

2. มีการบูรณาการงานสุขภาพจติในระบบสุขภาพระดับอำเภอและปฐมภูมิ ไดเปนอยางด ี

3. หนวยงานมีผลงานการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยูในระดับ significant 

4. หนวยงานมีฐานขอมูล Data studio เพ่ือชวยในการวิเคราะห คืนขอมูลและนำเสนอขอมูลการฆาตวั

ตายในเขตสุขภาพท่ี 9  

5. หนวยงานมีโปรแกรมเพ่ิมประสทิธิภาพการทำงาน อำนวยความสะดวกใหบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบงานและสามารถตรวจสอบได 

6. บุคลากรมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง สามารถถายทอดองคความรูสูเครือขายไดด ี

(2) Weaknesses (จุดออน) 

1. การสื่อสารในองคกรและการสือ่สารกับเครือขายยังไมชัดเจน สงผลตอการขับเคลื่อนงาน

รวมกัน 

2. บุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน โยกยาย ลาออก เกิดความไมตอเน่ืองในการ

ทำงาน 

3. บุคลากรสมรรถนะไมเพียงพอดานการวิจัย ระบาดวิทยาและภาษาตางประเทศ 

4. ผลงานการวิจัยพัฒนานวัตกรรมท่ีผลติและพัฒนาข้ึนในแตละปมนีอย 

5. งบประมาณของหนวยงานไมเพียงพอในการบริหารและขับเคลื่อนงาน 

 

(3) Opportunities (โอกาส) 

1. ยุทธศาสตรทุกระดับ เนนใหประชาชนมีความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

2. กรมสุขภาพจติมียุทธศาสตรในการสรางมูลคางานสุขภาพจติ ผานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร

สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง  

3. ประชาชนสนใจขาวสารดานสุขภาพจิตและตื่นตัวตอปญหาสุขภาพจิตมากข้ึน 

4. เครือขายเขตสุขภาพท่ี 9 ท้ังในและนอกระบบสาธารณสุขมีความสนใจตระหนักถึงปญหาสุขภาพจติ 

พรอมรวมมือในการขับเคลื่อนงาน 

5. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยชวยใหประชาชนเขาถึงองคความรูดานสุขภาพจิตไดงายข้ึน 

6. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถนำมาชวยในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของเครอืขาย

และประชาชนได 

7. กรมสุขภาพจติมีโปรแกรม Mental Health Check In ใหประชาชนสามารถประเมินสุขภาพจิตตนเอง 

รับคำแนะนำเบ้ืองตน และสามารถเขาถึงบริการดูแลชวยเหลือเมื่อมปีญหาสุขภาพจิตได  

8. เขตสุขภาพท่ี 9 เปนเขตสุขภาพนำรอง ท่ีเอ้ือตอการผลักดันประเด็นสุขภาพจิตเขาไปบูรณาการและ

ขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพไดงาย 

(4) Threats (อุปสรรค) 

1. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความตองการ/ความคาดหวังตอหนวยงานมากมาย รวมถึงหนางานใหม

ท่ีเพ่ิมข้ึนมาก จนสงผลกระทบตอสภาพการทำงานและความสุขของคนในองคกร ท่ีมี

ทรัพยากรจำกัดในทุกดาน 

2. รพ.สต. หลายแหง ยายไปสังกัด อบจ. อาจสงผลกระทบตอการประสานงาน การสื่อสาร

และขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตในพ้ืนท่ี 

3. งบประมาณจากกรมสุขภาพจติจัดสรรใหหนวยงานนอยเกินไป ไมเพียงพอตอการขับเคลื่อน

งาน 

4. เกิดเหตุการณวิกฤตในพ้ืนท่ี เชน โรคติดตอ ภัยพิบัติ ท่ีสงผลกระทบตอประชาชน ท้ังปญหา

เศรษฐกิจ ปญหาครอบครัว การสญูเสยี จนเกิดปญหาสุขภาพจิตตามมา 

5. ตัวช้ีวัดและฐานขอมลูสุขภาพจติท่ีจำเปนในการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตเขาสูระบบ

การตรวจราชการและ HDC ไดนอย 

 



แบบฟอรม 1-2 
 

                                                 แผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานในสังกัดกรมสขุภาพจติ  ประจำปงบประมาณ 2566 

 

การกำหนดเปาประสงคท่ีตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ 4 ดาน 

 

(1) SO กลยุทธเชิงรุก 

1. ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิต (S1 S6 O1 O3 O4 O5) 

2. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับการดแูลสุขภาพจิตจนดีข้ึน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล  

   (S1 S4 S6 O3 O4 O5 O6 O7) 

3. ประชาชนมีสวนรวมในการสรางชุมชนและสังคมสุขภาพจิตดี (S1 S2 O3 O4) 

4. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจติท่ีพึงประสงคตามประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี (S1 S2 S6 O1 O3 O4 O5) 

5. ประชาชนเขาถึงบริการสงเสรมิสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (S1 S6 O3 O5 O6 O7 O8) 

6. เครือขายมีการดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการเครือขายงานสขุภาพจิต (S1 S2 O4 O8) 

7. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลิตภณัฑและบริการดานสุขภาพจติ (S1 S3 S5 O2 O6) 

8. ระบบปฐมภมูิมีการดูแลสุขภาพจิตและจติเวชในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ (S1 S2 O4 O8) 
 

(3) ST กลยุทธการรักษาเสถียรภาพ 

1. หนวยงานเปนองคกรแหงความสุข (S1 S3 S5 T1) 

2. หนวยงานเปนองคกรดิจิทัล (S1 S3 S4 S5 T1 T5) 

3. หนวยงานดำเนินงานดวยหลักคุณธรรมและโปรงใส (S1 S3 S5 T1) 

 

(2) WO กลยุทธพลิกฟน 

1. ประชาชนหรือเครือขายมีความเช่ือมั่นตอผลติภณัฑและบริการดานสุขภาพจิต (W1 W3 O2 O3 O4)  

2. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลดานสุขภาพจิตมมีาตรฐาน (W3 W4 O2 O6)  

3. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ทักษะและสมรรถนะท่ีหลากหลาย (W2 W3 O2) 

(4) WT กลยุทธตัดทอน 

1. ระบบการสื่อสารเพ่ือตอบสนองสุขภาพจิตในภาวะวิกฤติของพ้ืนท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ (W1 T2 T4)  

2. ระบบการบริหารงบประมาณมปีระสิทธิภาพ (W5 T1 T3)  

 

 



แบบฟอรม 2-1 

 

                              แผนท่ียุทธศาสตรของหนวยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปงบประมาณ 2566 

 

แผนท่ียุทธศาสตรประจำปงบประมาณ 2566  ของ  (1) ......ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9...... 
 

(2) วิสัยทัศนหนวยงาน  

 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9 เปนองคกรหลักดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ  เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สูสังคมและเศรษฐกิจมูลคาสูง 

(3) พันธกิจหนวยงาน  

 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 พัฒนาศักยภาพเครือขายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิต 

 เฝาระวังและวางแผนการสงเสริม ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบดวยขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพ 

 นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตของเครือขายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (4) คานิยมหนวยงาน  

 หัวใจบริการ มุงงานคุณภาพ ทำงานเปนทีม โปรงใสตรวจสอบได 

(5) ประเด็นยุทธศาสตรหนวยงาน 

 1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

 2. เรงพัฒนาระบบสงเสริม ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสขุภาพจิตในอนาคต     

 3. สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี  

 4. สรางมูลคางานสุขภาพจิต ผานกำลังคนสมรรถนะสูง 

 



(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(ศูนยสุขภาพจิตที ่9) 

 

                     

                                                                                                                                     

         

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         

                                                                                            

 

                   

 

 

 

 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 เปนองคกรหลกัดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจติระดับเขตสขุภาพ  เพ่ือประชาชนสุขภาพจติด ีสูสังคมและเศรษฐกิจมลูคาสูง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

(1) วิสัยทัศน 

(ศูนยสุขภาพจิตที ่9) 

แบบฟอรม 2-2 วิสัยทัศนกรมฯ 

คานิยมกรมฯ 

MENTAL 

 

Mind  
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 

ประสิทธภิาพ 
 

(6) พัฒนาองคกร 
 

1. พัฒนาและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมดานสุขภาพจิต โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 

เพ่ือใหเกิดการนำไปใชประโยชน 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม

ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรางการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนในทุกกลุมวยั

สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 

การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรู 

ดานสุขภาพจิตดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

ย2. เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สรางเครือขาย 

พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สรางมูลคางานสุขภาพจิต 

ผานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสงู  

กรมสุขภาพจิต เปนองคการหลักดานสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สูสังคมและเศรษฐกจิมลูคาสูง  

ย1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดาน

สุขภาพจิต ดวยหลักฐานเชิงประจกัษ 

1. ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิต 

 

 

2. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจติท่ีพึง

ประสงคตามประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี 

 

 
3. ระบบการสื่อสารเพ่ือตอบสนองสุขภาพจิต

ในภาวะวิกฤติของพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ย2. เรงพัฒนาระบบสงเสริม ปองกันปญหา

สุขภาพจติ ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

ท่ีรองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

4. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับการดแูลสุขภาพจิต

จนดีข้ึน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

 5. ประชาชนเขาถึงบริการสงเสรมิสุขภาพจิตและ

ปองกันปญหาสุขภาพจติ ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลดาน

สุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

 

ย4. สรางมลูคางานสุขภาพจิต  

ผานกำลังคนสมรรถนะสูง 

 
 

12. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ทักษะและ

สมรรถนะท่ีหลากหลาย 

่  

11. ประชาชนมีความพึงพอใจตอ

ผลิตภณัฑและบริการดานสุขภาพจิต 

 

 

10. ประชาชนหรือเครือขายมีความเช่ือมั่น

ตอผลติภณัฑและบริการดานสุขภาพจิต 

 

 

 

 

ย3. สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจติด ี

 

7. ประชาชนมสีวนรวมในการสรางชุมชนและ

สังคมสุขภาพจิตด ี

 

8. เครือขายมีการดำเนินงานตามระบบบริหาร

จัดการเครือขายงานสขุภาพจิต 

 

 
9. ระบบปฐมภูมมิีการดูแลสุขภาพจติและ 

จิตเวชในชุมชนอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

13. หนวยงานเปนองคกรแหงความสขุ 14. หนวยงานเปนองคกรดิจิทัล 15. ระบบการบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 16. หนวยงานดำเนินงานดวยหลักคณุธรรมและความโปรงใส 



ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ  ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1)  ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9 ประจำปงบประมาณ 2566 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

ยกระดับการสื่อสารสราง

ความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

 

1. ประชาชนมีความรอบรูดาน

สุขภาพจิต 

√ 

 

   1.1 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดาน

สุขภาพจิต** 

รอยละ 65 70 75 80 85 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

2. ประชาชนมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตท่ีพึงประสงคตาม

ประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี 

 √ 

 

  2.1 รอยละของประชาชนท่ีมีพฤตกิรรมสุขภาพจติ

ท่ีพึงประสงคตามประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี (KPI 

ศูนยฯ 9 ป 66) 

รอยละ 70 75 80 85 90 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

3. ระบบการสื่อสารเพ่ือ

ตอบสนองสุขภาพจติในภาวะ

วิกฤติของพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  √ 

 

 3.1 ระดับความสำเร็จในการสื่อสารเพ่ือ

ตอบสนองสุขภาพจติในภาวะวิกฤติของพ้ืนท่ี 

(KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เรงพัฒนาระบบสงเสริม 

ปองกันปญหาสขุภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีรองรับ

งานสุขภาพจิตในอนาคต 

4. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับ

การดูแลสุขภาพจติจนดีข้ึน 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

√ 

 

   4.1 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรอง

แลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐาน

อ่ืนจนมีพัฒนาการสมวัย** 

รอยละ 35 35 35 35 35 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

4.1.1 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการคัดกรอง

แลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐาน

อ่ืน  

รอยละ 70 71 72 73 74 

แบบฟอรม 2-3 



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 
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(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เรงพัฒนาระบบสงเสริม 

ปองกันปญหาสขุภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีรองรับ

งานสุขภาพจิตในอนาคต 

(ตอ) 

4. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับ

การดูแลสุขภาพจติจนดีข้ึน 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (ตอ) 

√ 

 

   4.1.2 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการคัดกรอง

แลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐาน

อ่ืน ครบตามเกณฑ  

รอยละ 55 56 57 58 59 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

4.2 รอยละของเด็กวัยเรียนวัยรุนกลุมเสี่ยงและ

กลุมเปราะบางทางสังคมไดรับการดูแลชวยเหลือ

จนดีข้ึนดวยระบบดิจิทัล** 

      

4.2.1 รอยละของเด็กวัยเรียนและวัยรุนกลุมเสีย่ง

ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน ดวยระบบดจิิทัล 

รอยละ 70 75 80 85 90 

4.2.2 รอยละของเด็กกลุมเปราะบางทางสังคม

ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

รอยละ  75 80 85 90 95 

4.3 ระดับความสำเร็จของการดูแลชวยเหลือ

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงจนดีข้ึน** 

ระดับ 5 5 5 5 5 

4.4 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤติท่ีมีความเสี่ยง

ตอปญหาสุขภาพจิตจากสถานการณวิกฤต ไดรับ

การเยียวยาจิตใจ จนความเสี่ยงลดลง** 

รอยละ > 80 > 81 > 82 > 83 > 84 

4.5 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไดรับการ

ชวยเหลือปองกันไมกระทำซ้ำในระยะเวลา 1 ป** 

รอยละ 97 97 97 97 97 



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 
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ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เรงพัฒนาระบบสงเสริม 

ปองกันปญหาสขุภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีรองรับ

งานสุขภาพจิตในอนาคต 

(ตอ) 

5. ประชาชนเขาถึงบริการ

สงเสริมสุขภาพจิตและปองกัน

ปญหาสุขภาพจิต ดวย

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

 √ 

 

  5.1 รอยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ ดีข้ึน** รอยละ 75 75 80 80 85 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

 

5.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

เสริมสรางสุขภาพจิตวัยทำงาน (KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลดานสุขภาพจติมี

มาตรฐาน 

  √ 

 

 6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคความรู 

เทคโนโลยี นวัตกรรมดานสุขภาพจิต 

(KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สรางเครือขายพลเมือง

สุขภาพจิตดี  

 

7. ประชาชนมสีวนรวมในการ

สรางชุมชนและสังคมสุขภาพจิตด ี

√ 

 

   7.1 รอยละของจังหวัดท่ีมีการขับเคลื่อนประเด็น

สุขภาพจิตผานคณะอนุกรรมการประสานงาน 

เพ่ือการบังคับใชกฎหมายวาดวยสขุภาพจิตระดับ

จังหวัด** 

รอยละ 100 100 100 100 100 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

7.2 รอยละของอำเภอท่ีมีเครือขายงานสุขภาพจิต

ท่ีเขารวมสรางเครือขายพลเมืองสขุภาพจิตดี** 

รอยละ > 40 > 45 > 50 > 55 > 60 

8. เครือขายมกีารดำเนินงานตาม

ระบบบรหิารจัดการเครอืขายงาน

สุขภาพจิต 

 √ 

 

  8.1 รอยละของเครือขายท่ีมีการดำเนินงานตาม

ระบบบรหิารจดัการเครือขายงานสุขภาพจิต 

(KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

รอยละ 40 45 50 55 60 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

9. ระบบปฐมภมูิมีการดูแล

สุขภาพจติและจติเวชในชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ 

  √ 

 

 9.1 รอยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary 

Care Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล

สุขภาพจิตและจติเวชในชุมชนจนเกิดผลลัพธท่ีดี

ข้ึน** 

      กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สรางเครือขายพลเมือง

สุขภาพจิตดี (ตอ) 

9. ระบบปฐมภมูิมีการดูแล

สุขภาพจติและจติเวชในชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ (ตอ) 

  √ 

 

 9.1.1 รอยละของ PCU ศักยภาพท่ีมีระบบ/ 

กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน

จนเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึน 

รอยละ 70 72 74 76 78 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

9.1.2 รอยละของ PCU ท่ัวไปท่ีมรีะบบ/ กิจกรรม

ในการดูแลสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชน 
จนเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึน 

รอยละ 15 20 25 30 35  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางมูลคางานสขุภาพจิต 

ผานกำลงัคนสมรรถนะสูง 

10. ประชาชนหรือเครือขายมี

ความเช่ือมั่นตอผลิตภัณฑและ

บริการดานสุขภาพจิต 

√ 

 

   10.1 ระดับความสำเรจ็ในการสรางความเช่ือมั่น

ของประชาชนหรือเครือขายตอผลติภัณฑและ

บริการดานสุขภาพจิต (KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

11. ประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอผลติภณัฑและบริการดาน

สุขภาพจิต 

 √ 

 

  11.1 รอยละความพึงพอใจของผูรบับริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย (KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

รอยละ 85 85 85 85 85 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

12. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ 

ทักษะและสมรรถนะท่ี

หลากหลาย 

  √ 

 

 12.1 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะในหลักสตูร

ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน**  

รอยละ > 95 > 95 > 95 > 95 > 95 กลุมงานอำนวยการศูนย

สุขภาพจิตท่ี 9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1-4 13. หนวยงานเปนองคกรแหง

ความสุข  

   √ 13.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาไปสูการ

เปนองคการแหงความสุข (Happy 

Organization)** 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานอำนวยการ 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 



 

หมายเหตุ:    1. กรณีเปาประสงคของยุทธศาสตรหน่ึง สงผลตอเปาประสงคของยุทธศาสตรอ่ืนๆ ดวย ใหหนวยงานระบุซ้ำได โดยใสเครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไวทายเปาประสงคน้ันๆ  

      2. ตัวช้ีวัดท่ีมาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงาน ในป 2566 ใหทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไวทายช่ือตัวช้ีวัดน้ันๆ ดวย 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1-4 (
ตอ)  

14. หนวยงานเปนองคกรดจิิทัล    √ 14.1 คาคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาสูการ
เปนองคการดิจิทัล** 

คะแนน 5 5 5 5 5 กลุมงานอำนวยการ 
และกลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

15. ระบบการบรหิาร
งบประมาณมีประสิทธิภาพ  

   √ 
 

15.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
งบดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุมงานอำนวยการ 
ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

15.1.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายงบดำเนินงาน 

รอยละ 95 95 95 95 95 

16. หนวยงานดำเนินงานดวย
หลักคุณธรรมและความโปรงใส 

   √ 
 

16.1 รอยละของผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)** 

      กลุมงานอำนวยการ 
ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

16.1.1 รอยละของผลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 

รอยละ > 85 
 

> 85 
 

> 85 
 

> 85 
 

> 85 
 

16.1.2 รอยละของผูเขาทำแบบสำรวจความคดิ
เห็นดานคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานหนวยงาน 

รอยละ > 60 
 

> 60 
 

> 60 
 

> 60 
 

> 60 
 

16.1.3 รอยละของผลการประเมนิหนวยงาน
คุณธรรม 

รอยละ > 80 
 

> 80 
 

> 80 
 

> 80 > 80 
 


	
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 ประจำปีงบประมาณ 2566
	แบบฟอร์ม 2-3
	UหมายเหตุU:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ
	2. ตัวชี้วัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2566 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไว้ท้ายชื่อตัวชี้วัดนั้นๆ ด้วย


