
แบบฟอรม 1-1 

 

                                               แผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ  ประจำปงบประมาณ 2566 

 

การวิเคราะหองคกร (SWOT) 

(1) Strengths (จุดแข็ง) 

1. มีกลยุทธท่ีดี คานิยมดี สอดคลองกับนโยบายทุกระดับ 

2. มีการบูรณาการงานสุขภาพจติในระบบสุขภาพระดับอำเภอและปฐมภูมิ ไดเปนอยางด ี

3. หนวยงานมีผลงานการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยูในระดับ significant 

4. หนวยงานมีฐานขอมูล Data studio เพ่ือชวยในการวิเคราะห คืนขอมูลและนำเสนอขอมูลการฆาตวั

ตายในเขตสุขภาพท่ี 9  

5. หนวยงานมีโปรแกรมเพ่ิมประสทิธิภาพการทำงาน อำนวยความสะดวกใหบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบงานและสามารถตรวจสอบได 

6. บุคลากรมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง สามารถถายทอดองคความรูสูเครือขายไดด ี

(2) Weaknesses (จุดออน) 

1. การสื่อสารในองคกรและการสือ่สารกับเครือขายยังไมชัดเจน สงผลตอการขับเคลื่อนงาน

รวมกัน 

2. บุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน โยกยาย ลาออก เกิดความไมตอเน่ืองในการ

ทำงาน 

3. บุคลากรสมรรถนะไมเพียงพอดานการวิจัย ระบาดวิทยาและภาษาตางประเทศ 

4. ผลงานการวิจัยพัฒนานวัตกรรมท่ีผลติและพัฒนาข้ึนในแตละปมนีอย 

5. งบประมาณของหนวยงานไมเพียงพอในการบริหารและขับเคลื่อนงาน 

 

(3) Opportunities (โอกาส) 

1. ยุทธศาสตรทุกระดับ เนนใหประชาชนมีความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

2. กรมสุขภาพจติมียุทธศาสตรในการสรางมูลคางานสุขภาพจติ ผานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร

สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง  

3. ประชาชนสนใจขาวสารดานสุขภาพจิตและตื่นตัวตอปญหาสุขภาพจิตมากข้ึน 

4. เครือขายเขตสุขภาพท่ี 9 ท้ังในและนอกระบบสาธารณสุขมีความสนใจตระหนักถึงปญหาสุขภาพจติ 

พรอมรวมมือในการขับเคลื่อนงาน 

5. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยชวยใหประชาชนเขาถึงองคความรูดานสุขภาพจิตไดงายข้ึน 

6. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถนำมาชวยในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของเครอืขาย

และประชาชนได 

7. กรมสุขภาพจติมีโปรแกรม Mental Health Check In ใหประชาชนสามารถประเมินสุขภาพจิตตนเอง 

รับคำแนะนำเบ้ืองตน และสามารถเขาถึงบริการดูแลชวยเหลือเมื่อมปีญหาสุขภาพจิตได  

8. เขตสุขภาพท่ี 9 เปนเขตสุขภาพนำรอง ท่ีเอ้ือตอการผลักดันประเด็นสุขภาพจิตเขาไปบูรณาการและ

ขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพไดงาย 

(4) Threats (อุปสรรค) 

1. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความตองการ/ความคาดหวังตอหนวยงานมากมาย รวมถึงหนางานใหม

ท่ีเพ่ิมข้ึนมาก จนสงผลกระทบตอสภาพการทำงานและความสุขของคนในองคกร ท่ีมี

ทรัพยากรจำกัดในทุกดาน 

2. รพ.สต. หลายแหง ยายไปสังกัด อบจ. อาจสงผลกระทบตอการประสานงาน การสื่อสาร

และขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตในพ้ืนท่ี 

3. งบประมาณจากกรมสุขภาพจติจัดสรรใหหนวยงานนอยเกินไป ไมเพียงพอตอการขับเคลื่อน

งาน 

4. เกิดเหตุการณวิกฤตในพ้ืนท่ี เชน โรคติดตอ ภัยพิบัติ ท่ีสงผลกระทบตอประชาชน ท้ังปญหา

เศรษฐกิจ ปญหาครอบครัว การสญูเสยี จนเกิดปญหาสุขภาพจิตตามมา 

5. ตัวช้ีวัดและฐานขอมลูสุขภาพจติท่ีจำเปนในการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตเขาสูระบบ

การตรวจราชการและ HDC ไดนอย 

 



แบบฟอรม 1-2 
 

                                                 แผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานในสังกัดกรมสขุภาพจติ  ประจำปงบประมาณ 2566 

 

การกำหนดเปาประสงคท่ีตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ 4 ดาน 

 

(1) SO กลยุทธเชิงรุก 

1. ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิต (S1 S6 O1 O3 O4 O5) 

2. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับการดแูลสุขภาพจิตจนดีข้ึน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล  

   (S1 S4 S6 O3 O4 O5 O6 O7) 

3. ประชาชนมีสวนรวมในการสรางชุมชนและสังคมสุขภาพจิตดี (S1 S2 O3 O4) 

4. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจติท่ีพึงประสงคตามประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี (S1 S2 S6 O1 O3 O4 O5) 

5. ประชาชนเขาถึงบริการสงเสรมิสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (S1 S6 O3 O5 O6 O7 O8) 

6. เครือขายมีการดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการเครือขายงานสขุภาพจิต (S1 S2 O4 O8) 

7. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลิตภณัฑและบริการดานสุขภาพจติ (S1 S3 S5 O2 O6) 

8. ระบบปฐมภมูิมีการดูแลสุขภาพจิตและจติเวชในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ (S1 S2 O4 O8) 
 

(3) ST กลยุทธการรักษาเสถียรภาพ 

1. หนวยงานเปนองคกรแหงความสุข (S1 S3 S5 T1) 

2. หนวยงานเปนองคกรดิจิทัล (S1 S3 S4 S5 T1 T5) 

3. หนวยงานดำเนินงานดวยหลักคุณธรรมและโปรงใส (S1 S3 S5 T1) 

 

(2) WO กลยุทธพลิกฟน 

1. ประชาชนหรือเครือขายมีความเช่ือมั่นตอผลติภณัฑและบริการดานสุขภาพจิต (W1 W3 O2 O3 O4)  

2. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลดานสุขภาพจิตมมีาตรฐาน (W3 W4 O2 O6)  

3. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ทักษะและสมรรถนะท่ีหลากหลาย (W2 W3 O2) 

(4) WT กลยุทธตัดทอน 

1. ระบบการสื่อสารเพ่ือตอบสนองสุขภาพจิตในภาวะวิกฤติของพ้ืนท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ (W1 T2 T4)  

2. ระบบการบริหารงบประมาณมปีระสิทธิภาพ (W5 T1 T3)  

 

 



แบบฟอรม 2-1 

 

                              แผนท่ียุทธศาสตรของหนวยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปงบประมาณ 2566 

 

แผนท่ียุทธศาสตรประจำปงบประมาณ 2566  ของ  (1) ......ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9...... 
 

(2) วิสัยทัศนหนวยงาน  

 ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9 เปนองคกรหลักดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ  เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สูสังคมและเศรษฐกิจมูลคาสูง 

(3) พันธกิจหนวยงาน  

 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 พัฒนาศักยภาพเครือขายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขภาพจิต 

 เฝาระวังและวางแผนการสงเสริม ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบดวยขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพ 

 นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตของเครือขายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (4) คานิยมหนวยงาน  

 หัวใจบริการ มุงงานคุณภาพ ทำงานเปนทีม โปรงใสตรวจสอบได 

(5) ประเด็นยุทธศาสตรหนวยงาน 

 1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

 2. เรงพัฒนาระบบสงเสริม ปองกันปญหาสุขภาพจิต ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสขุภาพจิตในอนาคต     

 3. สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจิตดี  

 4. สรางมูลคางานสุขภาพจิต ผานกำลังคนสมรรถนะสูง 

 



(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(ศูนยสุขภาพจิตที ่9) 

 

                     

                                                                                                                                     

         

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         

                                                                                            

 

                   

 

 

 

 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 เปนองคกรหลกัดานการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจติระดับเขตสขุภาพ  เพ่ือประชาชนสุขภาพจติด ีสูสังคมและเศรษฐกิจมลูคาสูง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

(1) วิสัยทัศน 

(ศูนยสุขภาพจิตที ่9) 

แบบฟอรม 2-2 วิสัยทัศนกรมฯ 

คานิยมกรมฯ 

MENTAL 

 

Mind  
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 

 

Network 

 

Teamwork 

 

Accountability 

 

Learning (Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 

ประสิทธภิาพ 
 

(6) พัฒนาองคกร 
 

1. พัฒนาและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมดานสุขภาพจิต โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 

เพ่ือใหเกิดการนำไปใชประโยชน 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม

ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรางการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนในทุกกลุมวยั

สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 

การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรู 

ดานสุขภาพจิตดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

ย2. เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สรางเครือขาย 

พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สรางมูลคางานสุขภาพจิต 

ผานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสงู  

กรมสุขภาพจิต เปนองคการหลักดานสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สูสังคมและเศรษฐกจิมลูคาสูง  

ย1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรูดาน

สุขภาพจิต ดวยหลักฐานเชิงประจกัษ 

1. ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิต 

 

 

2. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจติท่ีพึง

ประสงคตามประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี 

 

 
3. ระบบการสื่อสารเพ่ือตอบสนองสุขภาพจิต

ในภาวะวิกฤติของพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ย2. เรงพัฒนาระบบสงเสริม ปองกันปญหา

สุขภาพจติ ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

ท่ีรองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

4. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับการดแูลสุขภาพจิต

จนดีข้ึน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

 5. ประชาชนเขาถึงบริการสงเสรมิสุขภาพจิตและ

ปองกันปญหาสุขภาพจติ ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลดาน

สุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

 

ย4. สรางมลูคางานสุขภาพจิต  

ผานกำลังคนสมรรถนะสูง 

 
 

12. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ทักษะและ

สมรรถนะท่ีหลากหลาย 

่  

11. ประชาชนมีความพึงพอใจตอ

ผลิตภณัฑและบริการดานสุขภาพจิต 

 

 

10. ประชาชนหรือเครือขายมีความเช่ือมั่น

ตอผลติภณัฑและบริการดานสุขภาพจิต 

 

 

 

 

ย3. สรางเครือขายพลเมืองสุขภาพจติด ี

 

7. ประชาชนมสีวนรวมในการสรางชุมชนและ

สังคมสุขภาพจิตด ี

 

8. เครือขายมีการดำเนินงานตามระบบบริหาร

จัดการเครือขายงานสขุภาพจิต 

 

 
9. ระบบปฐมภูมมิีการดูแลสุขภาพจติและ 

จิตเวชในชุมชนอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

13. หนวยงานเปนองคกรแหงความสขุ 14. หนวยงานเปนองคกรดิจิทัล 15. ระบบการบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 16. หนวยงานดำเนินงานดวยหลักคณุธรรมและความโปรงใส 



ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ  ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1)  ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9 ประจำปงบประมาณ 2566 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

ยกระดับการสื่อสารสราง

ความรอบรูดานสุขภาพจิต

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

 

1. ประชาชนมีความรอบรูดาน

สุขภาพจิต 

√ 

 

   1.1 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดาน

สุขภาพจิต** 

รอยละ 65 70 75 80 85 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

2. ประชาชนมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตท่ีพึงประสงคตาม

ประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี 

 √ 

 

  2.1 รอยละของประชาชนท่ีมีพฤตกิรรมสุขภาพจติ

ท่ีพึงประสงคตามประเด็นปญหาในพ้ืนท่ี (KPI 

ศูนยฯ 9 ป 66) 

รอยละ 70 75 80 85 90 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

3. ระบบการสื่อสารเพ่ือ

ตอบสนองสุขภาพจติในภาวะ

วิกฤติของพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  √ 

 

 3.1 ระดับความสำเร็จในการสื่อสารเพ่ือ

ตอบสนองสุขภาพจติในภาวะวิกฤติของพ้ืนท่ี 

(KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เรงพัฒนาระบบสงเสริม 

ปองกันปญหาสขุภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีรองรับ

งานสุขภาพจิตในอนาคต 

4. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับ

การดูแลสุขภาพจติจนดีข้ึน 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

√ 

 

   4.1 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรอง

แลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐาน

อ่ืนจนมีพัฒนาการสมวัย** 

รอยละ 35 35 35 35 35 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

4.1.1 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการคัดกรอง

แลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐาน

อ่ืน  

รอยละ 70 71 72 73 74 

แบบฟอรม 2-3 



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เรงพัฒนาระบบสงเสริม 

ปองกันปญหาสขุภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีรองรับ

งานสุขภาพจิตในอนาคต 

(ตอ) 

4. ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับ

การดูแลสุขภาพจติจนดีข้ึน 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล (ตอ) 

√ 

 

   4.1.2 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการคัดกรอง

แลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุน

พัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครือ่งมือมาตรฐาน

อ่ืน ครบตามเกณฑ  

รอยละ 55 56 57 58 59 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

4.2 รอยละของเด็กวัยเรียนวัยรุนกลุมเสี่ยงและ

กลุมเปราะบางทางสังคมไดรับการดูแลชวยเหลือ

จนดีข้ึนดวยระบบดิจิทัล** 

      

4.2.1 รอยละของเด็กวัยเรียนและวัยรุนกลุมเสีย่ง

ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน ดวยระบบดจิิทัล 

รอยละ 70 75 80 85 90 

4.2.2 รอยละของเด็กกลุมเปราะบางทางสังคม

ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

รอยละ  75 80 85 90 95 

4.3 ระดับความสำเร็จของการดูแลชวยเหลือ

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงจนดีข้ึน** 

ระดับ 5 5 5 5 5 

4.4 รอยละของผูประสบภาวะวิกฤติท่ีมีความเสี่ยง

ตอปญหาสุขภาพจิตจากสถานการณวิกฤต ไดรับ

การเยียวยาจิตใจ จนความเสี่ยงลดลง** 

รอยละ > 80 > 81 > 82 > 83 > 84 

4.5 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไดรับการ

ชวยเหลือปองกันไมกระทำซ้ำในระยะเวลา 1 ป** 

รอยละ 97 97 97 97 97 



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา
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ะส

ิทธ
ิภา

พ 
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2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เรงพัฒนาระบบสงเสริม 

ปองกันปญหาสขุภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีรองรับ

งานสุขภาพจิตในอนาคต 

(ตอ) 

5. ประชาชนเขาถึงบริการ

สงเสริมสุขภาพจิตและปองกัน

ปญหาสุขภาพจิต ดวย

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

 √ 

 

  5.1 รอยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ ดีข้ึน** รอยละ 75 75 80 80 85 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

 

5.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

เสริมสรางสุขภาพจิตวัยทำงาน (KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลดานสุขภาพจติมี

มาตรฐาน 

  √ 

 

 6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคความรู 

เทคโนโลยี นวัตกรรมดานสุขภาพจิต 

(KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สรางเครือขายพลเมือง

สุขภาพจิตดี  

 

7. ประชาชนมสีวนรวมในการ

สรางชุมชนและสังคมสุขภาพจิตด ี

√ 

 

   7.1 รอยละของจังหวัดท่ีมีการขับเคลื่อนประเด็น

สุขภาพจิตผานคณะอนุกรรมการประสานงาน 

เพ่ือการบังคับใชกฎหมายวาดวยสขุภาพจิตระดับ

จังหวัด** 

รอยละ 100 100 100 100 100 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

7.2 รอยละของอำเภอท่ีมีเครือขายงานสุขภาพจิต

ท่ีเขารวมสรางเครือขายพลเมืองสขุภาพจิตดี** 

รอยละ > 40 > 45 > 50 > 55 > 60 

8. เครือขายมกีารดำเนินงานตาม

ระบบบรหิารจัดการเครอืขายงาน

สุขภาพจิต 

 √ 

 

  8.1 รอยละของเครือขายท่ีมีการดำเนินงานตาม

ระบบบรหิารจดัการเครือขายงานสุขภาพจิต 

(KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

รอยละ 40 45 50 55 60 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

9. ระบบปฐมภมูิมีการดูแล

สุขภาพจติและจติเวชในชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ 

  √ 

 

 9.1 รอยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary 

Care Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล

สุขภาพจิตและจติเวชในชุมชนจนเกิดผลลัพธท่ีดี

ข้ึน** 

      กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 
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(ผลงาน) 
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2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สรางเครือขายพลเมือง

สุขภาพจิตดี (ตอ) 

9. ระบบปฐมภมูิมีการดูแล

สุขภาพจติและจติเวชในชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ (ตอ) 

  √ 

 

 9.1.1 รอยละของ PCU ศักยภาพท่ีมีระบบ/ 

กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน

จนเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึน 

รอยละ 70 72 74 76 78 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต  

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

9.1.2 รอยละของ PCU ท่ัวไปท่ีมรีะบบ/ กิจกรรม

ในการดูแลสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชน 
จนเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึน 

รอยละ 15 20 25 30 35  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางมูลคางานสขุภาพจิต 

ผานกำลงัคนสมรรถนะสูง 

10. ประชาชนหรือเครือขายมี

ความเช่ือมั่นตอผลิตภัณฑและ

บริการดานสุขภาพจิต 

√ 

 

   10.1 ระดับความสำเรจ็ในการสรางความเช่ือมั่น

ของประชาชนหรือเครือขายตอผลติภัณฑและ

บริการดานสุขภาพจิต (KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

11. ประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอผลติภณัฑและบริการดาน

สุขภาพจิต 

 √ 

 

  11.1 รอยละความพึงพอใจของผูรบับริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย (KPI ศูนยฯ 9 ป 66) 

รอยละ 85 85 85 85 85 กลุมงานวิชาการ

สุขภาพจิต 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

12. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ 

ทักษะและสมรรถนะท่ี

หลากหลาย 

  √ 

 

 12.1 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะในหลักสตูร

ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน**  

รอยละ > 95 > 95 > 95 > 95 > 95 กลุมงานอำนวยการศูนย

สุขภาพจิตท่ี 9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1-4 13. หนวยงานเปนองคกรแหง

ความสุข  

   √ 13.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาไปสูการ

เปนองคการแหงความสุข (Happy 

Organization)** 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมงานอำนวยการ 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 



 

หมายเหตุ:    1. กรณีเปาประสงคของยุทธศาสตรหน่ึง สงผลตอเปาประสงคของยุทธศาสตรอ่ืนๆ ดวย ใหหนวยงานระบุซ้ำได โดยใสเครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไวทายเปาประสงคน้ันๆ  

      2. ตัวช้ีวัดท่ีมาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงาน ในป 2566 ใหทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไวทายช่ือตัวช้ีวัดน้ันๆ ดวย 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวชี้วัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ  

(หนวยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1-4 (
ตอ)  

14. หนวยงานเปนองคกรดจิิทัล    √ 14.1 คาคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาสูการ
เปนองคการดิจิทัล** 

คะแนน 5 5 5 5 5 กลุมงานอำนวยการ 
และกลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

15. ระบบการบรหิาร
งบประมาณมีประสิทธิภาพ  

   √ 
 

15.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
งบดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุมงานอำนวยการ 
ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

15.1.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายงบดำเนินงาน 

รอยละ 95 95 95 95 95 

16. หนวยงานดำเนินงานดวย
หลักคุณธรรมและความโปรงใส 

   √ 
 

16.1 รอยละของผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)** 

      กลุมงานอำนวยการ 
ศูนยสุขภาพจติท่ี 9 

16.1.1 รอยละของผลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 

รอยละ > 85 
 

> 85 
 

> 85 
 

> 85 
 

> 85 
 

16.1.2 รอยละของผูเขาทำแบบสำรวจความคดิ
เห็นดานคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานหนวยงาน 

รอยละ > 60 
 

> 60 
 

> 60 
 

> 60 
 

> 60 
 

16.1.3 รอยละของผลการประเมนิหนวยงาน
คุณธรรม 

รอยละ > 80 
 

> 80 
 

> 80 
 

> 80 > 80 
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