
แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ  (1)      ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9     . 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ระดับเขตสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 

▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 

▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

▪ มีหัวใจบริการ ทำงานเป็นทีม มุ่งเน้นงานคุณภาพ สร้างเครือข่ายเข้มแข็ง ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

▪ 1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
▪ 2. เร่งพัฒนาระบบส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต     
▪ 3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี  
▪ 4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต ผ่านกำลังคนสมรรถนะสูง 

 



(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ระบุชื่อหน่วยงาน) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 

                        ศูนย์สุขภาพจิตที ่9 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมปอ้งกันปัญหาสุขภาพจติและสารเสพติด ระดับเขตสุขภาพ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตด ี

 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ระบุชื่อหน่วยงาน) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning  
(Personal/Team/Organization) 

 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจติ
ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดบั  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพจิต ด้วยหลักฐานเชิงประจกัษ์ 

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
และสารเสพติด 

2. ประชาชนมีทักษะและพฤติกรรมด้าน
สุขภาพจิตและสารเสพติดที่พึงประสงค์ตาม

ประเด็นปัญหาในพื้นที ่
 

3. ทีมสื่อสารสุขภาพจติดิจิทลั มีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด 

ย2. เร่งพัฒนาระบบส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

ที่รองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

4. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดแูลสุขภาพจิต
จนดีขึ้น ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยสีุขภาพจติ 

 

 
5. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาการฆ่าตัวตาย ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี

สุขภาพจิต  
 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัด้าน
สุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

 

ย3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจติด ี
 

7. ประชาชนและเครือข่าย องค์กร/ชุมชน 
มีสุขภาพจติด ี

 

8. เครือขา่ยมีการดำเนินงานสุขภาพจิตผา่น
กลไกอนุกรรมการประสานงาน เพื่อบงัคับใช้

กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจติ 
 
 9. ระบบปฐมภูมมิีการสนบัสนนุการดำเนินงาน

สุขภาพจิตในชุมชนอย่างมีประสิทธภิาพ 
 

ย4. สร้างมลูค่างานสุขภาพจิต  
ผ่านกำลังคนสมรรถนะสูง 

 
 

12. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ทักษะ และ
สมรรถนะที่หลากหลาย 

ที่พึงประสงค ์

11. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
ผลิตภณัฑ์และบริการด้านสุขภาพจิต 

 
 

10. ประชาชนหรือเครือข่ายมีความเช่ือมั่น
ต่อผลติภณัฑ์และบริการด้านสุขภาพจิต 

 
มีประสิทธิภาพ 

 
 

13. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสขุ 14. หน่วยงานเป็นองค์กรดิจิทลั 15. ระบบการบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 16. หน่วยงานดำเนินงานดว้ยหลักคณุธรรมและความโปร่งใส 



ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1)         ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9         ประจำปงบประมาณ 2568 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ยกระดับการสื่อสาร
สรางความรอบรูดาน
สุขภาพจิตดวย
หลักฐานเชิง
ประจักษ 

1. ประชาชนมีความรอบ
รูดานสุขภาพจิต 
และสารเสพติด 

    1.1 รอยละของประชาชนมี
ความรอบรูดานสุขภาพจิต 
(KPI ศูนยฯ 9 ป 67) 

รอยละ 65 
(64.46) 

70 
(94.9) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

1.2 รอยละของประชาชนมี
ความรอบรูดานการปองกัน
การใชยาเสพติดและปญหา
จิตเวชยาเสพติด (Drug 
Prevention Literacy)** 

รอยละ - - 80 80 80 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

2. ประชาชนมีทักษะและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตและ
สารเสพติดท่ีพึงประสงค
ตามประเด็นปญหาใน
พ้ืนท่ี 

    2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเพ่ือสราง
ความรอบรูสุขภาพจิต โดย
ทีมสื่อสารสุขภาพจิตดิจิทัล 
(KPI ศูนยฯ 9 ป 67) 

ระดับ - 5 
(5) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

2.2 รอยละของผูสูงอายุกลุม
เสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือ
จนดีข้ึน** 

รอยละ  - 82 
(85.43) 

82 82 82 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละของผูสูงอายุกลุม
เสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือ 
(ภาวะซึมเศราและความเสี่ยง
ตอการฆาตัวตาย) 

รอยละ - - 80 80 80 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

 

แบบฟอรม 2-3 



ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1)         ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9         ประจำปงบประมาณ 2568 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ยกระดับการสื่อสาร
สรางความรอบรูดาน
สุขภาพจิตดวย
หลักฐานเชิง
ประจักษ (ตอ) 

2. ประชาชนมีทักษะและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตและ
สารเสพติดท่ีพึงประสงค
ตามประเด็นปญหาใน
พ้ืนท่ี (ตอ) 

    2.3 รอยละของพอแม/
ผูปกครอง/ผูดูแลท่ีมีทักษะ
การเลี้ยงดูเชิงบวกในการ
สงเสริมทักษะชีวิตและความ
ฉลาดรอบดานเพ่ิมข้ึน** 

รอยละ  - - 80 80 80 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละของเด็กวัยเรียนท่ีมี
ทักษะชีวิตและความฉลาด
รอบดานเพ่ิมข้ึน  

รอยละ - -  80 80 80  กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

3. ทีมสื่อสารสุขภาพจิต
ดิจิทัล มีความรอบรูดาน
สุขภาพจิตและสารเสพ
ติด 

    3.1 รอยละทีมสื่อสาร
สุขภาพจิตดิจิทัล มีความรอบ
รูดานสุขภาพจิต (KPI ศูนยฯ 
9 ป 67) 

รอยละ - 70 
(100) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

3.2 รอยละทีมสื่อสาร
สุขภาพจิตดิจิทัล มีความรอบ
รูดานสุขภาพจิตและสารเสพ
ติด (KPI ศูนยฯ 9 ป 68) 

รอยละ - - 75 80 85 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

ยุทธศาสตรที่ 2  
เรงพัฒนาระบบ
สุขภาพจิต 
ดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน 

4 ประชาชนกลุมเสี่ยง
ไดรับการดูแลสุขภาพจิต
จนดีข้ึน ดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

    4.1 รอยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแล
ชวยเหลือจนดีข้ึนดวยระบบ 
School Health HERO 

รอยละ - 75 
(57.25) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย     
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

สุขภาพจิตในอนาคต 4 ประชาชนกลุมเสี่ยง
ไดรับการดูแลสุขภาพจิต
จนดีข้ึน ดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 
(ตอ)  

    - รอยละของใหการปรึกษา
ครูโดย HERO Consultant 
จากจำนวนคำขอการปรึกษา
จากครูบนระบบ School 
Health HERO ในเขต
สุขภาพ 

รอยละ - 50 
(53.29) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละของใหการปรึกษา
ครูโดย HERO Consultant 
จากจำนวนคำขอการปรึกษา
จากครูบนระบบ School 
Health HERO ในกรณีเด็ก
เสี่ยงจาก Red Flag ภายใน 
1 เดือนนับจากวันท่ีขอ
คำปรึกษา 

รอยละ - 40 
(68.42) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

4.2 รอยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแล
ชวยเหลือจนดีข้ึน** 

รอยละ - - 75 75 75 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละของการให
คำปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวนคำ
ขอการปรึกษาจากครูบน 
ระบบ School Health 

รอยละ    50 50 50 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตรที่ 2  
เรงพัฒนาระบบ
สุขภาพจิต 
ดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิตในอนาคต 
(ตอ) 

4 ประชาชนกลุมเสี่ยง
ไดรับการดูแลสุขภาพจิต
จนดีข้ึน ดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 
(ตอ) 

    HERO ในเขตสุขภาพ (ภาค
การศึกษาท่ี 2/2567 และ
ภาคเรียนท่ี 1/2568) 

       

4.3 รอยละของผูประสบ
ภาวะวิกฤตท่ีมีความเสี่ยงตอ
ปญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณวิกฤตไดรับการ
เยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง** 

รอยละ > 80 
(100) 

> 90 
(100) 

 

≥ 92 ≥ 92 ≥ 92 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

5 ประชาชนเขาถึงบริการ
สุขภาพจิตและปองกัน
ปญหาการฆาตัวตาย ดวย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สุขภาพจิต 

    5.1 ระดับความสำเร็จของ
การสงเสริมพัฒนาการและ
สรางวินัยเชิงบวกโดย
ครอบครัวมีสวนรวม  
(KPI ศูนยฯ 9 ป 66-67) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

5.2 รอยละของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมทำรายตนเองลดลง 
จากปท่ีแลว** 

รอยละ  - - 5 5 5 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

5.3 รอยละของผูพยายามฆา
ตัวตายเขาถึงบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ** 

รอยละ  - > 50 
(61.91) 

≥ 65 ≥ 65 ≥ 65 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตรที่ 2  
เรงพัฒนาระบบ
สุขภาพจิต 
ดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิตในอนาคต 
(ตอ) 

6. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลดาน
สุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

    6.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรมดาน
สุขภาพจิต (KPI ศูนยฯ 9 ป 
66-68) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 5 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

ยุทธศาสตรที่ 3 
สรางเครือขาย 
พลเมืองสขุภาพจิตดี 

7. ประชาชนและ
เครือขาย องคกร/ชุมชน
มีสุขภาพจิตดี  

    7.1 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อน เครือขายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องคกร 

ระดับ - 5 
 (93.72) 

 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

7.2 รอยละของประชาชนวัย
ทำงานท่ีเปนเครือขาย
พลเมืองสุขภาพจิตดีมี
สุขภาพจิตดี** 

รอยละ - - ≥ 87 
 

≥ 87 ≥ 87 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

 

8. เครือขายมีการ
ดำเนินงานสุขภาพจติ
ผานกลไกลอนุกรรมการ
ประสานงานเพ่ือบังคับใช
กฎหมายวาดวย
สุขภาพจิต 

    8.1 รอยละของจังหวัดท่ีมี
การดำเนินงานสุขภาพจิต 
ผานกลไลคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพ่ือการบังคับใช
กฎหมายวาดวยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัด จนเกิดผลลัพธ 

รอยละ - 80 
(100) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 
 

แบบฟอรม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตรที่ 3 
สรางเครือขาย 
พลเมืองสขุภาพจิตดี 
(ตอ) 

8. เครือขายมีการ
ดำเนินงานสุขภาพจติ
ผานกลไกลอนุกรรมการ
ประสานงานเพ่ือบังคับใช
กฎหมายวาดวย
สุขภาพจิต (ตอ) 

    ท่ีดีข้ึน        
8.2 รอยละของจังหวัดท่ีมี
การดำเนินงานสุขภาพจิต 
ผานกลไก คณะอนุกรรมการ
สุขภาพจิต จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร จนเกิด
ผลลัพธ ท่ีดีข้ึน** 

รอยละ - - 80 80 80 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 
 

9. ระบบปฐมภูมิมีการ
สนับสนุนการดำเนินงาน
สุขภาพจิตในชุมชนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

    9.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานสุขภาพจิตใน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ (KPI 
ศูนยฯ 9 ป 67) 

ระดับ  - 5 
(5) 

- - - กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 
 

9.2 รอยละของชุมชนท่ีมี
ระบบสนับสนุนใหประชาชน
มีสุขภาพจิตดี** 
 

รอยละ    ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

ยุทธศาสตรที่ 4  
สรางมูลคางาน
สุขภาพจิต  
ผานกำลังคน
สมรรถนะสูง 

10. ประชาชนหรือ
เครือขายมีความเชื่อมั่น
ตอผลิตภัณฑและบริการ
ดานสุขภาพจิต 

     10.1 ระดับความสำเร็จใน
การสรางความเชื่อมั่นของ
ประชาชนหรือเครือขายตอ
ผลิตภัณฑและบริการดาน
สุขภาพจิต (KPI ศูนยฯ 9 ป 
66-68) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 5 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตรที่ 4  
สรางมูลคางาน
สุขภาพจิต  
ผานกำลังคน
สมรรถนะสูง (ตอ) 

11. ประชาชนมีความพึง
พอใจตอผลิตภัณฑและ
บริการดานสุขภาพจิต 

 
 

 

     11.1 รอยละของความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย (KPI ศูนยฯ 9 
ป 66-68) 
 

รอยละ 85 
(99.38) 

85 
(100) 

85 85 85 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

12. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีหลากหลาย 

     12.1 รอยละของบุคลากร
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะหรือทักษะ
ในหลักสูตรท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงาน (KPI ศูนยฯ 9 ป 
66-68) 

รอยละ > 95 
(100) 

> 95 
(100) 

> 95 > 95 > 95 กลุมงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

ยุทธศาสตรที่ 1-4 13. หนวยงานเปนองคกร
แหงความสุข  

    13.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสูการเปน
องคกรแหงความสุข (Happy 
Organization) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

- - - กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

13.2 รอยละของบุคลากร
กรมสุขภาพจิตท่ีมีความสุข** 

รอยละ 
 

- - > 80 > 80 > 80 กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร 

รอยละ 
 

- - > 80 > 80 > 80 กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

 

แบบฟอรม 2-3 



  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1)         ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9         ประจำปงบประมาณ 2568 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 
เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  
(8) 

ผูรับผิดชอบ 
(หนวย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธิ
ผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 
2566 

(ผลงาน) 

ป 
2567 

(ผลงาน) 

ป 
2568 

(ผลงาน) 

ป 
2569 

(ผลงาน) 

ป 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตรที่ 1-4 
(ตอ) 

14. หนวยงานเปนองคกร
ดิจิทัล 

    14.1 คาคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสูการเปน
องคการดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 5 กลุมงานอำนวยการ 
และกลุมงาน
วิชาการสุขภาพจิต 
ศูนยสุขภาพจิตที ่9 

15. ระบบการบริหาร
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 

   

  15.1 รอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

 
     

กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละของการเบิกจายเงิน
งบดำเนินงาน 

รอยละ 95 
(102.69) 

95 
(102.41) 

95 95 95 กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

16. หนวยงานดำเนินงาน
ดวยหลักคุณธรรมและ
โปรงใส 

    16.1 รอยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)**     

รอยละ > 85 
(98.72) 

> 90 
(100) 

> 95 > 95 > 95 กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละของผูเขาทำแบบ
สำรวจความคิดเห็นดาน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานหนวยงาน 

รอยละ > 60 
(100) 

 

> 30 
(100) 

> 30 > 30 > 30 กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

- รอยละของผลการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

รอยละ > 80 
(100) 

> 80 
(100) 

> 80 > 80 > 80 กลุมงานอำนวยการ
ศูนยสุขภาพจิตที่ 9 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเปาประสงคของยุทธศาสตรหน่ึง สงผลตอเปาประสงคของยุทธศาสตรอ่ืนๆ ดวย  ใหหนวยงานระบุซ้ำได  โดยใสเครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไวทายเปาประสงคน้ันๆ  
      2. ตัวชี้วัดท่ีมาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ในป 2568  ใหทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไวทายชื่อตัวชี้วัดน้ันๆ ดวย 

แบบฟอรม 2-3 




