
   

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงานศูนย์สุขภาพจิตที่ ๙ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 
สถานที่ตั้ง ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๙  เลขที่ ๘๖ ถนนช้างเผือก ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐  

ชื่อผู้ประสานงาน     นางณัฏฐา   ศิริผล             หมายเลขโทรศัพท ์ ๐ ๔๔๒๕ ๖๗๒๙   

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๕ โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม   289,265.50        บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน  289,265.50   บาท 

• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   ๑๒ เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 
• ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

………-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
 
 
 
 
 
 
 

• มีบางกิจกรรม/โครงการ......-............................................................................................................................. ........................................................................................ 

เห็นชอบ 

 
 
 

(นายนิตย์  ทองเพชรศรี) 
ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๙ 

ผู้บริหารหน่วยงาน 

วันที่   ๔   ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
 



 

 

 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื ่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผดิ ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   ไม่
อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
ม ีแผนงานและการดำเน ินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุกจ ิตสำนึกความซื ่อส ัตย์
สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแยกเร ื ่ องส ่ วนต ัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
และระบบเลข “ฐานสอง Digital” 
มาปร ั บ ใช ้ เ ป ็ นแนวค ิ ด ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ุณธรรมท ี ่พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 
1 

แผนงาน 

 
1 แผนงาน 

 
- 

 
คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

1.2 ม ีแผนงาน / โครงการ / ก ิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื ่อสัตย์สุจร ิต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส ่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital”   
มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็นรากฐานในการสร้าง
ว ัฒนธรรมการต ่อต ้านการ
ทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
พระราชบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จร ิ ยธรรมข ้ าราชการพลเร ื อน 
ข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
ของทุกวิชาชีพ ค่านิยมของบุคลากร
กรมสุขภาพจิต“MENTAL”      และ
ค ุ ณ ธ ร ร ม ห ล ั ก  5 ป ร ะ ก า ร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  

๙๐ 

 
- 

 
คณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ        5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการ       
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที ่ดีแก่บุคคลอื ่นในหน่วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 

 
1 

กิจกรรม 

 
๑ 

กิจกรรม 

 
- 

ชมรมจรยิธรรม
และจิตอาสา 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   บน
ฐานการดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

มีการกำหนดแผนงาน / กิจกรรม / 
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็น
คนดี คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนฐานการดำเนินชีวิต
ตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม - ชมรมจริยธรรม
และจิตอาสา 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ ห้
ผ ู ้บร ิหารทุกระดับ ม ีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที ่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บร ิหารราชการและให้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมี
การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
1 ครั้ง / ป ี

ประกาศเจตจำนงสุจรติฯ 
29 ธ.ค.65 

 
- 

 
คณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

2.2 การกำก ับต ิดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่    
ของบ ุคลากรในส ังก ัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที ่ส ่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ  
90.44 

 
- 

 
คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะ การปฏิบัติงานระบบ
การบร ิหารพัสด ุอย ่างม ืออาชีพ 
โปร ่งใส และตรวจสอบได ้ หรือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ ๑๐0 
ฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานด้านพสัด ุ

วันที่ 1-3 ก.พ.65 

6,400 งานพัสด ุ
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้ม ีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที ่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ   การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  
๑๐๐ 

 
282,865.50 

 
งานพัสดุ 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ท ี ่ม ิใช ่ยาที่ม ีการบังค ับใช ้ เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
ม ิใช ่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 
100 

 

 

  

2.7 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.7.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน ทุก
ประเภทจากบริษ ัทยาเข ้ากองทุนสว ัสด ิการ
สถานพยาบาล 
2.7.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ 
(service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
2.7.3 ให ้หน ่วยงานที ่ทำการจ ัดซ ื ้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด มาตรา 176 และมีระบบอบรมเกณฑ์
จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวก 
ใน price performance 

 

หน่วยงานไม่มีภารกิจใหบ้ริการการรักษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่    
ของบ ุคลากรในส ังก ัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรม    ที ่ส ่อไป
ในทางทุจริตและ ใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.8 ส ่งเสร ิมให ้ เก ิดการเปล ี ่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตน
เป็นหน่วยงาน   ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 

มีการประกาศเจตจำนงไม่รับของขวัญ 
และของกำน ัลท ุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1 ครั้ง / ปี 1 ครั้ง / ปี 
-แจ้งเวียนประกาศเจตจำนงไม่รับของขวัญฯ  

พ.ย.66 
 

- คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

2.9 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน การเรี ่ยไร / 
การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์
ส ่วนตนและประโยชน์ที่ม ิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี ่ยไร และการให้หรือรับของขวัญ 
และประโยชน์อ่ืนใด / สื่อต่อต้าน  การ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  และ/หรือ
สนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากร       ใน
หน่วยงานเข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
-แจ้งเวียนประกาศนโยบายบริหารองค์กร 

พ.ย.66 

- คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

มีการกำหนดกิจกรรม / โครงการ  เพื่อ
พัฒนาบุคลากร ในสถานการณ์ Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง  ๆ

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
-อบรมความปลอดภัยไซเบอร์ 

13 ม.ค.66 

- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.11 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร ้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เร ื ่องการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการประกาศแนวปฏิบัติการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ครั้ง / ปี 1 ครั้ง / ปี 
-แจ้งเวียนประกาศช่องทางการรับข้อร้องเรียน 

พ.ย.66 

- คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

2.12 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศ ักด ิ ์ศร ีของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน เป ็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

มีการประกาศเจตจำนงในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการ
ป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาการล ่วง
ละเม ิดหร ือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

1 ครั้ง / ปี 1 ครั้ง / ปี 
-แจ้งเวียนประกาศจำนง 
ในการเคารพสิทธิมนุษย์ 

ม.ค.66 

- ชมรมจริยธรรม
และจิตอาสา 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

2.13 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พน ั ก งานราชการ  พน ั ก งานกระทร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

มีการทบทวนความรู ้ด ้านวินัยและ  
การรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณส ุขและล ูกจ ้ างประจำ     
ของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

1 ครั้ง / ปี 
-ประชุมการบริหารความเสี่ยงด้านการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
13 ม.ค.66 

- คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

2.14 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั ้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร ้อยละของการดำเน ินการด ้าน
บร ิหารงานบุคคลของหน่วยงาน      
ที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที ่เกี ่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

- คณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 


